Проведен семинар по охране труда. Подведены итоги  конкурсов по охране труда. Поздравляем победителей!
	В соответствии с действующим законодательством и утвержденным  планом работы администрация Нижнеилимского района в лице консультанта по госполномочиям в сфере труда проводит семинары по охране труда. Участниками семинаров становятся руководители организаций и специалисты по охране труда или специалисты – ответственные за это направление работы.
Кроме семинаров обучающего характера, проводятся тематические.
В эти дни состоялся один из таких семинаров.
Его тема: Состояние условий и охраны труда в Нижнеилимском районе. Организация работы с профессиональными рисками и опасностями. 
До присутствующих на семинаре доведена информация по теме семинара, показан алгоритм поиска соответствующей информации и другой по вопросам охраны труда, размещенной на официальном сайте администрации района.
Показана информация о новых нормативных правовых актах по охране труда, вступивших или вступающих в силу. Демонстрируемая информация расширяет познания и кругозор руководителей и специалистов, а участие в семинаре обогащает практическую часть работы по охране труда.
Одна из самых актуальных тем сегодня – организация работы с профессиональными рисками и опасностями (выявление, оценка, доведение информации о рисках и опасностях до работников с целью обеспечения их безопасности, профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний).
Зачем проводить оценку профессиональных рисков?
Каждый работодатель вне зависимости от формы собственности, размера организации и вида экономической деятельности должен провести процедуру оценки и управления профессиональными рисками. Это обусловлено обязанностью работодателя обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда (СУОТ), а оценка рисков – один из основных элементов системы. Это указано в статьях 209, 214 ч.3. абз.4, 218 Трудового кодекса РФ и пунктах 5, 17-27 Примерного положения о СУОТ,  утвержденного приказом Минтруда РФ от 29 октября 2021 г. N 776н.
[bookmark: P30]Оценка рисков помогает снизить риск возникновения несчастных случаев и профзаболеваний на конкретном рабочем месте и выявить, какие меры по обеспечению безопасности на предприятии необходимо принимать в первую очередь.
Также оценка рисков помогает повысить мотивацию работников соблюдать требования охраны труда, социальную защищенность работников и квалификацию персонала.
При расследовании произошедшего несчастного случая в обязательном порядке теперь должно быть указано, проводилась ли такая оценка и каковы ее результаты, доводилась ли соответствующая информация до работника.
Методы и способы доведения информации до работника утверждены.
   Профессиональные риски в зависимости от источника их возникновения подразделяются на риски травмирования работника и риски получения им профессионального заболевания.
  Выявление опасностей осуществляется путем обнаружения, распознавания и описания опасностей, включая их источники, условия возникновения и потенциальные последствия при управлении профессиональными рисками.
  Опасности подлежат обнаружению, распознаванию и описанию в ходе проводимого работодателем контроля за состоянием условий и охраны труда и соблюдением требований охраны труда в структурных подразделениях и на рабочих местах, при проведении расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также при рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).
Несмотря на то, что обязанность проводить работу по профрискам закреплена в законодательстве уже достаточное время, далеко не все работодатели эту работу провели и проводят.
Крупные работодатели из категорий «значительного», «высокого» риска такую работу провели (обрабатывающая промышленность, лесное хозяйство, теплоэнергетика, добыча полезных ископаемых, железнодорожная отрасль). А вот среди бюджетных  организаций (образование, культура, здравоохранение, управленческая деятельность и т.д.) такая работа не проводится, за некоторым исключением.
Так, например, МКУ «Сервисный центр» организовали в полном объеме оценку рисков и опасностей и специалист по охране труда учреждения Климова О.Р. смогла на семинаре поделиться своим опытом. Из образовательных – МДОУ Детский сад №15 «Росинка» частично провели.
[bookmark: _GoBack]Остальным необходимо процесс наладить. От оценки рисков зависит работа по  информированию работников и переработка инструкций по охране труда, в которые необходимо включать  информацию по рискам и опасностям.
[bookmark: _Hlk100584828]Также на семинаре подвели итоги проведенных в 1 квартале конкурсов по охране труда среди организаций и специалистов. Были озвучены итоги и третьего традиционного конкурса: на лучший информационный плакат в связи со Всемирным днем охраны труда 28 апреля. В этом году его тема была – «Охрана труда сохранит жизнь и здоровье».
Участников конкурсов в это году было больше, чем в предыдущем.
Решениями Межведомственной комиссии по охране труда Нижнеилимского района признаны победителями и призерами с вручением дипломов и ценных подарков:
1.По итогам конкурса  «Лучшая организация Нижнеилимского района по работе в сфере охраны труда»:
В номинации «Крупные и средние  организации в промышленности»:
1 место – Филиал ООО «Байкальская энергетическая компания» ТЭЦ-16;
[bookmark: _Hlk124159739][bookmark: _Hlk89772529]2 место - Коршуниха-Ангарская дистанция электроснабжения (ЭЧ-9) – структурное подразделение Восточно-Сибирской дирекции по энергообеспечению-структурного подразделения  Трансэнерго -филиала ОАО «РЖД»;
3 место - Коршуниха-Ангарская дистанция сигнализации, централизации, блокировки Восточно-Сибирской дирекции инфраструктуры Центральной дирекции инфраструктуры Филиала ОАО «РЖД».
В номинации «Образовательные учреждения-школы»:
[bookmark: _Hlk135919793]1 место -  МБУ ДО «ЦТР и ГО»;
2 место - МОУ «Железногорская СОШ №2»;
3 место разделили  МОУ «Рудногорская СОШ» и МОУ «Новоилимская СОШ».
	В номинации «Образовательные дошкольные учреждения- детские сады»:
1 место - МДОУ Детский сад №15 «Росинка»;
2 место - МДОУ  «Детский сад комбинированного вида «Сосенка»;
3 место - МДОУ Детский сад общеразвивающего вида «Берёзка» п. Новая Игирма.
В номинации «Учреждения культуры»:
1 место – МБУК «РДК «Горняк»;
2 место - МКУК Нижнеилимская ЦМБ им. А.Н.Радищева;
3 место - МУК КИЦ Березняковского сельского поселдения.
В номинации Организации здравоохранения, социальных и оздоровительных услуг: 
1 место – ОГКУ СО «КЦСОН  Нижнеилимского района»;
2 место - ЧУЗ «Поликлиника «РЖД-Медицина города Железногорск-Илимский».
В номинации Организации сферы профессиональных услуг:
1 место - МКУ «Сервисный центр».
Ряду организаций вручены благодарственные  письма  за участие в конкурсе организаций и ценные подарки: ООО «Лесресурс», ООО «Тайрику – Игирма Групп», ПАО «Коршуновскй ГОК», МОУ «Железногорская СОШ №3», МОУ «Железногорская СОШ №4»,  МОУ «ОСШ им.М.К. Янгеля п.Березняки», МДОУ Детский сад «Огонек», МДОУ Детский сад общеразвивающего вида «Березка» п.Рудногорск, МДОУ детский сад  Золотой ключик, МДОУ Детский сад №39 «Сказка», ОГКУ СО Центр социальной помощи семье и детям Нижнеилимского района (Новая Игирма), МУП «Управляющая компания Коммунальные услуги».
По итогам конкурса «Лучший специалист по охране труда Нижнеилимского района»   признаны победителями в номинации «Специалисты по охране труда небюджетных организаций» с вручением дипломов и ценных подарков:
1 место – Муравьева Ольга Андреевна (ООО «Тайрику-Игирма Групп»);
2 место - Заходюк Надежда Николаевна (Коршуниха-Ангарская дистанция электроснабжения);
3 место – Бычихина Наталья Сергеевна (Коршуниха-Ангарская дистанция сигнализации, централизации, блокировки Восточно-Сибирской дирекции инфраструктуры Центральной дирекции инфраструктуры Филиала ОАО «РЖД»).
В номинации «Специалисты по охране труда бюджетных организаций»:
1 место разделили  Пантелеева Елена Анатольевна (МДОУ Детский сад №15 «Росинка») и Ломоносова Анна Александровна  (МОУ «Рудногорская СОШ»);
2 место разделили Высотина Наталья Владимировна  (МДОУ детский сад общеразвивающего вида «Лесная полянка» №13 п.Радищев), Климова Олеся Романовна (МКУ «Сервисный центр»), Коновалова Ольга Вячеславовна (МДОУ Детский сад №39 «Сказка»), Пестрякова Валерия Олеговна  (МОУ «Железногорская СОШ №4»);
3 место занял Хамадиев Альберт Фанилиевич (ОГКУ СО «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, Нижнеилимского района»).
В конкурсе на «Лучший информационный плакат по охране труда» в связи с Международным днем охраны труда 28 апреля признаны победителями, организовано  вручение дипломов и ценных подарков:
1 место – МОУ «Соцгородокская СОШ», МКУК «Нижнеилимская центральная межпоселенческая библиотека имени А.Н. Радищева», Филиал ООО «Байкальская энергетическая компания» ТЭЦ-16 (плакат №1, исполнитель Воробьева Ж.В.);
2 место  разделили   МДОУ детский сад «Мишутка», МОУ «Железногорская СОШ №5 имени А.Н. Радищева»,  МОУ «Рудногорская СОШ» (плакат №1), Филиал ООО «Байкальская энергетическая компания» ТЭЦ-16 (плакат №3, исполнитель Воробьева Ж.В.);
            3 место  присуждено  МОУ «Железногорская СОШ №2» и  Филиалу ООО «Байкальская энергетическая компания» ТЭЦ-16 (плакат №2, исполнитель Никитина И.В.).
	Необходимо еще раз отметить, что в этом году в конкурсе плакатов приняли участие больше участников и представлено больше работ, чем в 2022 году. Очень много красивых и интересных работ. Комиссии по оценке (в которую входит и профессиональный художник) было трудно выполнить свою работу.
	Однако итоги подведены, победители и призеры обрели свои дипломы и подарки.
	Хочется пожелать, чтобы в следующем году результаты были не хуже.
	Консультант по госполномочиям в сфере труда    Н.М. Драпеза

